Grupo de trabajo 2

Empoderamiento de las
mujeres y las

Idiomas

Inglés con interpretacion al aleman, francés y espafiol

Moderacion

Dra. Saskia Marijnissen, asesora politica sénior, Didlogo sobre Politica Agricola entre el BMLEH y la Unién
Africana (UA)

Objetivo
Seinvita a los grupos de trabajo a recopilar y debatir los retos y las mejores practicas con el fin de formular

recomendaciones de actuacion para su adopcién por parte del CSA?, las partes interesadas y los responsables
politicos.

Introduccion tematica

¢Coémo se pueden fortalecer los derechos de las mujeres y las nifias para asi superar una de las principales
causas estructurales de la inseguridad alimentaria? ;Cémo se puede garantizar a estos grupos el acceso
equitativo a recursos naturales tales como el suelo, el agua y la biodiversidad? ;Qué experiencias e
instrumentos son clave a este respecto y cdmo se puede lograr una implementacidn integral de los mismos?
Las Directrices Voluntarias sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y las Nifias,
desarrolladas por el CSA 'y adoptadas en 2023, han vuelto a situar el tema en un primer plano de las politicas
internacionales de alimentacion y nutricién. La Recomendacién General nim. 34 de la Convencidn sobre

la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) se centra en los derechos

de las mujeres rurales. ;Qué ejemplos positivos de la practica a nivel nacional se pueden traducir ahora en
una mejor implementaciéon? ;Qué obstaculos se pueden salvar y cdémo? ;Cédmo se pueden organizar nuevas
cooperaciones a fin de propugnar la igualdad de género en contextos nacionales y globales? De este modo, la
conferencia también hard recomendaciones para la adopcién de medidas y desarrollara actividades orientadas
a crear redes y establecer contactos para el Afio Internacional de la Agricultura de la ONU en 2026.

Agenda:
Lunes, 23 de junio de 2025

Grupo de trabajo parte I
14:00h  Introduccion de la moderadora, la Dra. Saskia Marijnissen

14:10 h Presentacion del proyecto 1:

NaviNut - Potenciando la intervencion de las mujeres a la hora de navegar entornos alimentarios
cambiantes a fin de mejorar la nutricién infantil en las zonas secas de Africa

Proyecto de las colaboraciones de investigacion a nivel Internacional del BMLEH sobre seguridad
alimentaria mundial

Presentado por Patricia Kiprono, investigadora asociada del Instituto Aleman de Agricultura
Tropical y Subtropical (DITSL)

14:20 h Ronda de preguntas
'Especialmente Directrices Voluntarias sobre la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y las Nifias en

el contexto de la seguridad alimentaria y la nutricién (https://openknowledge.fao.org/items/57cbc078-ef02-4050-bcd2-
055733707dab)



https://openknowledge.fao.org/items/57cbc078-ef02-4050-bcd2-055733707dab
https://openknowledge.fao.org/items/57cbc078-ef02-4050-bcd2-055733707dab

14:25h Presentacién del proyecto 2:

POSITIVE DEVIANCE - Descubriendo prdcticas inusuales en hogares y comunidades que permiten
mejorar la seguridad alimentaria

Proyecto implementado por la GIZ, con el apoyo financiero del BMZ

Presentado por Seema Kurup, asesora: comunicacién participativa para el desarrollo en Eka - The
Communicators’ Collective

14.35h Ronda de preguntas

14:40 h Contribucion de la generacion joven: Sakina Usengimana, Afri Foods Ltd, Rwanda, y
representante del foro AFRICAN Youth in Agriculture, Ruanda

14:45h Contribucion de las partes interesadas: Aasha Ramesh, Asian Rural Women Coalition y miembro
del Comité de Coordinacion (CC) del MSCPI en el sector de las mujeres y de la diversidad de
género, India

14:50 h Debate
15:30 h Pausa café

Grupo de trabajo parte 2

16:00h  Continuacién del debate

17:15h Reflexion generacién joven: Sakina Usengimana
17:20 h Reflexion partes interesadas: Aasha Ramesh
17:25h Conclusiones

17:30 h Fin

Formato

El debate esta sujeto a la Regla de Chatham House (https://www.chathamhouse.org/about-us/chatham-
house-rule). Se alienta a los participantes a crear un debate fluido y esponténeo. Las intervenciones pueden
basarse en las preguntas orientativas que figuran a continuacion o en las preguntas y comentarios planteados
por otros participantes en sus intervenciones. Los participantes son libres de hacer sus aportaciones y
contribuir con sus experiencias y recomendaciones. Tengan en cuenta que los grupos de trabajo estan
concebidos como un espacio de intercambio y no de negociacién. Los comentarios de los participantes se
anotardn en tarjetas blancas y se fijaran en tablones de anuncios, que posteriormente se expondran en el
comedor. El moderador presentara un breve resumen de los resultados del grupo de trabajo durante la primera
mesa redonda del dia siguiente.

Preguntas clave

+  ;Qué retos dificultan que se cumpla el derecho a la alimentacidn, sobre todo para las mujeres y las nifias?

« Qué soluciones y mejores practicas han tenido éxito a la hora de mejorar la situacidn de las mujeres y las
nifas?

- ;Qué recomendaciones se pueden formular para 1) las partes interesadas, 2) los responsables politicos y
3) para su adopcidn por parte del CSA?

World Café de 14:00a17:00 h

El segundo dia de la conferencia queremos dar a todos los participantes la oportunidad de debatir los
temas de los demas grupos de trabajo. Los debates tendran lugar en mesas redondas de 4 a 10 personas.
Hemos previsto una ronda de debate de unos 30 minutos para cada grupo de trabajo.



https://www.chathamhouse.org/about-us/chatham-house-rule
https://www.chathamhouse.org/about-us/chatham-house-rule

Las preguntas clave para estos debates son las siguientes:

+ ;Qué mensajes podrian faltar ain?

+ iHay otros puntos de vista?

« ¢Existe relacion con los resultados de los demas grupos de trabajo?

« iComo podemos colaborar mejor para hacer realidad el derecho a la alimentacién?

+  ;Qué recomendaciones de actuacion se pueden formular para 1) las partes interesadas y
2) los responsables politicos y 3) para su adopcién por parte del CSA?

Seinvita a los participantes a anotar sus ideas en tarjetas durante los debates. Cada grupo de trabajo tiene
su propio color de tarjetas. Las tarjetas se pondran en los tablones de anuncios del comedor después de
cada ronda. Los moderadores de los grupos de trabajo resumirdn brevemente los resultados del World
Café sobre su area tematica durante la primera mesa redonda del dia siguiente. Junto con los resultados
de los grupos de trabajo, estos formaran parte del informe de la conferencia, que sera recopilado por los
organizadores.

Las areas de interés de las Directrices Voluntarias sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres y de las Nifas en el contexto de la seguridad alimentaria
y la nutricién

Estas directrices estan organizadas en torno a areas de interés claves que abordan los obstéaculos criticos a los
que se enfrentan la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en materia de seguridad alimentaria 'y
nutricién:
1. Seguridad alimentaria y nutricion de las mujeres y las nifias
Mejorar el acceso de las mujeres y las nifias a alimentos adecuados, seguros y nutritivos, garantizando que
se cubran sus necesidades nutricionales especificas a lo largo de la vida.
2. Liderazgoy participacién
Fomentar la participacion plena, equitativa y sustancial de las mujeres y las nifias en los procesos de toma
de decisiones a todos los niveles de los sistemas alimentarios.

3. Empoderamiento econémico y social
Mejorar el acceso de las mujeres a recursos econédmicos, trabajo decente y oportunidades de emprender,
asi como abordar normas sociales que limitan su participacién en los sistemas alimentarios.

4. Acceso arecursosy control sobre ellos
Garantizar el acceso equitativo de las mujeres y las nifias a la tierra, el agua, la pesca, la silvicultura y otros
recursos productivos, asi como el control sobre estos.

5. Educaciony desarrollo de capacidades
Mejorar el acceso de las mujeres y las nifias a la educacién, formacién e informacién, empoderandolas con
los conocimientos y habilidades necesarios para prosperar en los sistemas alimentarios.

6. Proteccion social y asistencia
Fortalecer los sistemas de proteccién social para apoyar a las mujeres y las nifias, sobre todo en épocas de
crisis, garantizando su resiliencia y bienestar.

7. Reconocimiento, reduccién y redistribucién de las tareas domésticas y de los cuidados no remuneradas
Abordar la carga que suponen las tareas domésticas y de los cuidados, de las que se ocupan de manera
desproporcionada las mujeres y las nifias, asegurando que su contribucién se vea reconocida y apoyada a
través de politicas que promuevan el reparto de responsabilidades.

8. Eliminacién de la violenciay la discriminacién
Abordar todas las formas de violencia y discriminacion contra las mujeres y las nifias, a fin de crear
entornos seguros y que les brinden apoyo en los sistemas alimentarios.

9. Igualdad de géneroy empoderamiento de las mujeres y las nifias a través de la seguridad alimentariay la
nutricion en conflictos, crisis humanitarias y emergencias
Fomentar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en contextos de conflicto,
crisis y situaciones de emergencia, garantizando asi que queden cubiertas sus necesidades especificas y
que se protejan sus derechos durante y tras una crisis.
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